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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir

sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmigtir.

Tiim diinyada daha oOnceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha

verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagl yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikce ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin idareciler ve 6gretmenler olarak ozverili

bir sekilde tiim azmimizle calismalyiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli olan bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen

stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Yasar HARMANDAOGLU
Atakdy Atatiirk Ortaokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
YASAR e | . . MUDUR
5 OKUL MUDURU | IBRAHIM HORKUC
HARMANDAOGLU YARDIMCISI
MUDUR v
EROL ERARSLAN BAYRAM BORDANACI| OGRETMEN
YARDIMCISI
BURCIN DUMAN SAKA| OGRETMEN TURGAY GUNEY OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI s
ARZU SAMLIOGLU . MURAT KARCI OGRETMEN
UYESI
OKUL AILE BIRLIGI e .
DEMET ACAR . PETEK CALISKAN GONULLU VELI
UYESI
MERVE YIGIT GONULLU VELI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmigtir.

Stratejik Planlama Calismalar kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
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anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistur.

Stratejik planlama konusunda 2023 yih Nisan ayinda flce Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidir
yardimcisinin katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve
amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin

konularda bilgiler alinmistur.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri

bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, oOlciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazihirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisim 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde
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beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen

gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Atakoy Atatiirk Ortaokulu’nun 2024-
2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine (flce
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi) elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis

istenmistir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

1988-1989 6gretim yil1 basinda Medeni Berk ilkokulu binasinda 4 tane 1. simnif,

147 dgrenci, 1 okul miidiirii, 8 6gretmenle egitim ve 6gretime acilmistir. Ogretim yilnin
birinci kanaat donemi ilkokulda tamamlanmisg, halen egitim ve O0gretimin siirdiigii,
Emlak Bankasi tarafindan insa edilip Milli Egitim Bakanligima bagislanan kendi
binasina 03 Subat 1988 tarihinde tasinmistir. Okula Emlak Bankasi tarafindan
Atakoy'iin kurucusu 1954 yilinda Emlak Kredi Bankasi Genel Miidiirliigii ve 1959
yilinda Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi olan Medeni Berk' in ad1 verilmistir.
Temel Egitimin 8 yila ¢ikarilmasindan dolay1 okulumuzun adi 25.05.1995 tarihinde

"Atakoy Atatiirk ilkogretim Okulu" olarak degistirilmistir.

4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle okulumuz ortaokula doniistiiriilmiistiir

ve Atakoy Atatiirk Ortaokulu olarak faaliyet gostermektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Atakdy Atatiirk Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema
altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 27 performans gostergesi ve 37 stratejiye yer

verilmistir.

Atakoy Atatiirk Ortaokulu Midiirligii olarak 2019 Yili Derslik basina diisen 6grenci
say1s1 2019-2022 doneminde artis gdzlenmistir. Ogrenci sayimiz ise 2019 y1l1 933 6grenci iken
2023 yilinda 1040’a ¢ikmustir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli
gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve

tamamlamalarini, amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

"Egitim-Ogretim siireglerinde; &grencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri
gerek sosyal hayata ve istihdama, gerekse bir list 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini
artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacina
ait performans gostergeleri incelendiginde plan doénemi sonu hedeflerinin yakalandig

gorilmiistiir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beserd,
fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erigilmistir. Sonug olarak; yetismis, geng
ve yeniliklere agik bir insan giiciine ve egitim personeline sahip oldugumuz gergceginden yola
cikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuglar1 elde edebilecegimiz

kagimilmazdir.

Atakdy Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii olarak Egitim ve Ogretime Erisim kapsaminda

1. Stratejik amacimiz olan Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmas: ile ilgili olarak



Okulumuzun bulundugu Atakdy 7-8-9-10. Kisim Mahallesi okullasma oranlarina bakildiginda

ilgemiz ve ilimiz ortalamasinin iistiinde seyretmektedir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklagma oldugu
dikkate alinarak, 2024-2028 donemi ig¢in idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlardan
yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.
Ozellikle okul &ncesinde olmak iizere okullasma oranlarmin artirilmasima yonelik iist politika
belgelerinin destegi ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi

ongoriilmektedir.
2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde, Mevzuat analizinde
okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alaninm1 diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden
gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amac ve hedeflerin sinirlar
cizilmigtir. Okul mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve
ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya

konulmustur.

» Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin diizenlemeler:
1.Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle Ilgili Mevzuat
2. Cocuklarin Korunmasi ve Giivenligi ile Tlgili Mevzuat
3. Calisan Haklar1 ve Is Giivenligi Mevzuati
4. Okul Yénetimi ve Idari Siireglerle Tlgili Mevzuat
5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi Ile ilgili Mevzuat

» Okulumuzun tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler:
1.Egitim Hizmetleri
2. Rehberlik ve Kariyer Danigsmanligt

3. Ders ve Destek Programlari
4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

5. Saglik ve Beslenme Hizmetleri



» Bunlarin yararlanicilari:
1.0grenciler

2. Veliler/Anne-Babalar
3. Okul Personeli ve Ogretmenler

» Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
hiikiimler:
1.Ulusal ve uluslararas1 mevzuat, yonetmelikler ve yonergeler

2. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan yayinlanan Egitim Kurumlar1 Kalite
Yonetim Sistemi gibi standartlar

3. Denetlemeler, anketler, veli ve 6grenci goriisleri

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plan1

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

YV V.V VY V V V

Bakirkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
» Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarin
ifade eder. Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve

programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmigtir.

Tabloz2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu



Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1

1.Egitim Altyapis1 Gelistirme

2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

3. Kaliteli Egitim Sunumu

4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
5. Egitim Yonetimi ve Idare

6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu

1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirtlmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

Cumhurbaskanli | 1. Erisim ve Kat111m1r_1 Artirilmasi: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
g1 Programi 2. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi 2. Egitimde Firsat Esitligi

3. 3. Ogretmen Niteliginin Artirilmas1 = 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve

ve Istihdaminin Desteklenmesi Verimliligin Artirilmasi

4. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Milli Egitim 1.Erisim ve Katilim: ; 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi1 Artirmak
Bakanlig1 2.Egitim Kalitfzsi ve Iyil'esFirme 2.Eg@t%mde F.1rsa.t I.Esi.tli.gi - . -
Stratejik Plant 3.0gretmen Niteligi ve Istihdami1 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin

3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: Artirllmast

4 Degerlendirme ve Izleme 4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Istanbul 11 Milli | Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Egitim 2.]?%itim Kalit.esi ve Iyil.es?irme 2.E§:g@t@mde F.1rsa.t ]lisi.tli.gi N . N
Miidiirliigii 3 .Og.rgtmen Nltehgl. ve Istihdam1 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin

. 3.Egitimde Teknoloji Kullanima: Artirilmast
Stratejik Plant 4. Degerlendirme ve Izleme
Baklrkéy ng Erisim ve Katilim: ) 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
Milli Egitim Z.Egltlm Ka11t§s1 ve Iyll_es?lrme 2.E§?t¥mde F}rsgt ].351't11.g1 N . N
Miidiirligi 3.0g.r§tmen Nltehgl’ ve Istihdam1 3.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve Verimliligin
. 3.Egitimde Teknoloji Kullanima: Artirilmasi

Stratejik Plani 4.Degerlendirme ve Izleme

MEB, Istanbul il milli egitim miidiirliigii ve Bakirkdy ilce milli egitim

miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlar1 incelenmistir. Ayrica; Bakirkdy Belediyesi
diizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi agsamasinda goz oniinde bulundurulmasi
gereken bir unsur olarak degerlendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer verilmistir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer
alan sablon kullanilir. Tlgili tablo, amac ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve

ihtiyaclarin belirlenmesinde goz oniinde bulundurulmustur.
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak Atakdy
Atatiirk Ortaokulu sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. .Faaliyet alanlar1 ile
iirin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.
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Tablog3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar:
faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

S

2.

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Toplum Hizmeti Projeleri
Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler

Spor turnuvalari
Saglik ve Beslenme Danigsmanligl

1.Sanat Dersleri ve Atolyeler

AW =0 WN

. Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gdsterileri:

. Miizik Gruplar1 ve Korolar:

. Sanat Sergileri ve Gosteriler

. Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler:

. Mesleki Gelisim Programlar1

. Mentorluk ve Kog¢luk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Personel Tegvik ve Motivasyon Programlari

. Aile Katilim Programlar1 ve Seminerler
. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

. Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

. Sinavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araclari:

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri
. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araglar ve Uygulamalar

. Laboratuvar ve Atdlye Ekipmanlart:

. Sanat ve Miizik Malzemeleri:

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

Ders disi faaliyetler

W NN WD~ OB W= W —

. Spor Caligmalari
. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
. Saglik ve Fitness Programlari
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 ogrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

oo

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ulasilabilirlik ve iletisim: 4,81

Dilek, Oneri ve Sikayetler:4,69
Giivenilirlik: 4,62

Givenlik: 4,56

Kararlara Katilim: 4,22

Ogrenci igleri: 4,75

Egitim-Ogretim: 4,80

Ders Arasi: 4,61

Okulun Fiziki Ortamu: 4,77

Okulun Kantin, Yemekhane: 3,83

Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri: 4,60
Sosyal Etkinlikler: 4,48

Belirli Giin ve Haftalar: 4,61
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri: 4,62
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim: 4,75

Ogrencinin Genel Memnuniyet Orani: 4,66
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oo

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Yoneticilerin liderlik davramslari: 4,72
Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim1: 4,68
Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi:4,67
Performans Degerlendirme: 4,46

Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi: 4,74
Kararlara Katilim: 4,56

Calisma Ortamui: 4,56

Isbirligi ve Iletisim: 4,53

Motivasyon ve Tatmin:4,63

Kisisel ve mesleki gelisim: 4,82

Sosyal Etkinlikler: 4,75

Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi: 4,68

Okul Calisanlarin Genel Memnuniyet Orani: 4,65

Veli Anketi Sonuclar::

Ulagilabilirlik ve Tletisim :4,82
Dilek, Oneri ve Sikayetler :4,62
Giivenilirlik :4,62
Giivenlik:4,66

Kararlara Katihim: 4,37
Ogrenci isleri: 4,69
Egitim-Ogretim:4,76

Okulun Fiziki Ortami:4,47
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Okulun Kantin, Yemekhane :4,68

Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri:4,57
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri:4,47
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim:4,57

Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi:4,65
Veli Genel Memnuniyet Orani: 4,61

Paydas analizi katthmeilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi,
okulumuzun hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejik plamin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirllmasim saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulumuzun {iiriin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okulun etkileyen tiim taraflar icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok

onemlidir. Basarili bir okutulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okulumuzun kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablog.Kurum ici Analiz icerik Tablosu

5. Siniflar: 142 Kiz, 175 Erkek Toplam: 317

6. Smuflar: 130 Kiz, 147 Erkek Toplam: 277

7. Smuflar: 102 Kiz, 106 Erkek Toplam: 208

8. Simiflar: 110 Kiz, 117 Erkek Toplam: 227

TOPLAM 1029 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 43 o6zel egitim gereksinimli 6grenci olup 17’s1
kaynastirma egitimi programina tabidir. Toplam 18 yabanci uyruklu
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Ogrenci sayilari

Akademik basar1 verileri %100 sinif gegme basarisi bulunmaktadir.
Sosyal-kiiltiirel- Okulumuzda farkli branslarda toplam 10 spor takimimiz ve bu
bilimsel ve sportif takimlarda oynayan 116 lisansli sporcumuz bulunmaktadir. Okul
basari verileri olarak katildigimiz turnuvalarda ilge il ve Tiirkiye genelinde dereceler
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Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma a oranlari

Ogrenme ortam1 verileri

Okul ortamini
degerlendirme anketi

2.7.2. Insan Kaynaklari

bulunmaktadir.

Kiiltiirel alanda yapilan siir-kompozisyon-resim yarigmalarinda
dereceleri bulunmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Adreste bulunmadigindan ulasilamayan bir devamsiz 6grencimiz

bulunmaktadir. Devamsizlik durumlari ile ilgili olarak okulumuzun

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri arastirilarak gerekli

tedbirler alinmaktadir.

Okulumuzda Egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili bir durum
olugmamustir. Ayrica Okul rehberlik servis tarafindan u sistematik
olarak  paydaslarimiza bu  konuda aydinlatma  metinleri
paylasiimaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 3 Miidir Yardimcisi ve 50 Ogretmen
bulunmaktadir.7 6gretmen yiliksek lisans mezunudur. 54 kisilik
kadronun 42’si Uzman Ogretmen, 5°i Basdgretmen {invanina sahiptir.
Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmus,
Okulumuz personelinin OBA iizerinde yayinlanan uzaktan hizmet ici
egitime her personelin en az bir egitime katildig1 ve katilim oranlarinin
%100 oldugu tespit edilmistir.

Okulumuz 6250m’ kapali alana sahip olup dersliklerimizin en

kiicigii 49 metrekaredir. Okulumuzda kapali spor alami ve agik

alanda basketbol, voleybol ve futbol sahasi bulunmaktadir. Bahge

alanimiz 5.000 metrekare olup Ogrencilerimize etkinlik yapma

olanag1 saglamaktadir. Okulumuzda 28 dersligin yaninda gorsel

sanatlar atolyesi, miizik smifi, teknoloji tasarim atolyesi, fen

laboratuvari, bilisim teknolojileri sinifi ve 1 tane destek egitim odasi

icin ayrilan derslik mevcuttur. 1 ¢cok amagli salon, 1 toplant1 odasi, 2

rehberlik servisi odasi ve bir 6gretmenler odamiz mevcuttur.

Okul rehberlik servisi tarafindan okul paydaslarimiza okul ortami
degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

Tablos.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul Mudiirii

Okul Yonetimi ve Idare

Personel Yo6netimi

Ogrenci Basarisin1 Destekleme
Velilerle Iletisim Kurma

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi
Toplulukla fliskiler

Egitim Standartlarin1 izleme

NeNE S W=
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Okul Yonetimine Destek Olma

Personel Yo6netimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci lliskileri ve Disiplin Y6netimi
Ebeveyn ve Topluluk Iliskileri

Egitim Standartlarinin izlenmesi

Ogrenci Rehberligi ve Danigsmanlik
Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danismanligi

Ebeveyn ve Ogretmen iletisimi

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek
aglama

Okul Ortaminda Destek Hizmetleri Saglama
Kriz Durumlarina Miidahale

Ders Planlama ve Uygulama

Ogrenci Degerlendirmesi

Sinif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik

Ebeveyn lletisimi

Profesyonel Geligim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma

Ofis Yo6netimi

Ogrenci Kayit ve Dokiimantasyon
Personel Idari Destegi

Muhasebe ve Biitce Isleri

Ogretim Malzemeleri ve Kaynak Yonetimi
Toplant1 ve Etkinlik Y6netimi

Okulun Genel Idari Destek

Midir Yardimcisi

Rehber Ogretmenleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

NS RSN R WD =IOy DR WD R O R WD =

Okul Temizligi ve Bakim
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tagima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Y 6netimi
Okul Etkinliklerine Destek

Yardimc1 Hizmetler Personeli

N E L=

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1 %
1-4Y1 0 0%
5-6Y1l 0 0%
7-10Y1l 0 0%

11 y1l ve tlizeri 4 100%
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Tablo7.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okuldan Ayrilan Y1l Igerisinde Okulda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2022

2023 2021 2022

TOPLAM 0 1 1 1 2 1

Tablo 8.0gretmen Norm Kadro Durumu

Brang Kadin Erkek Toplam I/}i:tg?g ‘
Tiirkce 6 2 8 -
Matematik 5 3 8
Fen Bilimleri 5 1 6
Ingilizce 7 1 8
Sosyal Bilgiler 2 2 4
Din Kiiltiiri 1 2 3
Gorsel Sanatlar 2 0 2
Miizik 1 1 2
Beden Egitimi 2 2 4
Bilisim Teknolojileri 0 1 1
Teknoloji ve Tasarim 3 0 3 1 Fazla
Rehberlik 2 0 2 1 Intiyag
TOPLAM 36 15 51

Tablo 9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 0 1 1
4-6Y1l 1 1 2
7-10Y1l 3 0 3
11-15Y1l 3 2 5
16-20 6 5 11
20ve lizeri 20 12 32
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2022 2023 2021 2022

TOPLAM 4 6 3 4 6 3

Tablo11.Calisanlarin Gérev Dagilim

Gorevi Erkek Kadin Toplam |

Hizmetli 2 3 5

Biiro Personeli 0 1 1

Giivenlik 1 0 1

Tablo12.0kul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

vb. Faaliyet Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyac Duyulan Psikolojik Damisman

Egitim/Paylasim Toplantisi

-
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo13.Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ‘ Thtiyac ‘
Akill Tahta Sayisi 35 35 35 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 1 1 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 1 1 3

Tablo14.Fiziki Mekin Durumu.

Okul Boliimler Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon Var
(Bodrum ve Zemin Dahil)
Derslik Sayis1 28 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlar: (m2) 50 Z-Kiitiiphane Var
Kullamlan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alam (m2) 30 Gorsel Sanatlar Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Miizik Atolyesi Var
Okul Oturum Alam (m2) 1250 Is Atolyesi Yok
Okul  Bahgesi (Acak 5000 Beceri Atolyesi Yok
Alan)(m?2)
Okul Kapah Alan (m2) 6250 Pansiyon Yok
Sanatsal, Dbilimsel ve 10.000
sportif amach toplam alan
(m?)
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 14
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 15. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 520.000 TL 335.000 TL
2022 1.010.000 TL 890.000 TL
2023 3.310.000 TL 1.3850.000 TL
Tablo16.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80.000 100.000 150.000 200.000 250.000
Okul Aile Birligi 3.500.000 = 4.000.000 = 4.500.000 5.000.000 @ 6.000.000
Kira Gelirleri 400.000 500.000 700.000 900.000  1.100.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.980.000 4.600.000 5.350.000 6.100.000 7.350.000

Kurum biit¢esinde giderler asagidaki baghklar altinda toplanmistir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Destek Personeli olarak ¢alisan personelin (memur

Personel temizlik, giivenlik) {icret, vergi sigorta vb. giderleri
Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. Bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Temizlik 520.000 45.000 1.010.000 80.000 3.310.000 80.000
Kii¢lik Onarim 90.000 210.000 110.000
Personel 125.000 455.000 1.100.000
Biiro Makineleri Harcamalar: 40.000 100.000 80.000
Telefon 5.000 5.000 5000
Sosyal Faaliyetler 15.000 20.000 20.000
Kirtasiye 15.000 20.000 20.000
GENEL 335.000 890.000 1.385.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Atakoy Atatiirk Ortaokulu ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye

doniik olarak verilmistir.

Tablo 19. Ogrenci Sayilar

Kiz Erkek
5. Simf 92 96
6. sif 100 108
7. Siif 113 128
8. Smuf 101 102

Toplam

188

208

241

203

Kiz

130

99

110

103

Erkek Toplam Kiz

147 277 142
108 217 130
117 227 102
108 211 110
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Erkek

175

147

106

117

I

Toplam

317

277

208

227




Tablo 20. Genel istatistiki Veriler

Veri Adi

Ogrenci Mevcudu
Sube basina diisen Ogrenci sayist

Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayist
Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci
say1s1

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin kutlamalar, anma
giiniivb. sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen sayist

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayis1

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi vb.) katilan
O0gretmen say1s1

Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilan dgrenci
say1st

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi

Tablo 21. Spor Kuliibii ile lgili Bilgiler

Futbol

Voleybol

Basketbol
Masa Tenisi
Satrancg
Diger.... ?

22

2021

1040
37
40
28

16

12

48
1040
55

48

1040

55

2022

970
35
40
32

16
120

16

51
970
211

51

970

211

2023

1029
37
40
30

17

28

51
1029
240

51

1029

240



Tablo 22. Devamsizhk ile ilgili Bilgiler

2021 2022 2023 ‘
Devamsizlik Ortalamasi 8 6 6
Devamsizliktan Simf Tekrarina Kalan Ogrenci Sayis 0] 0] 0]
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0] 1 1
Devami Saglanan Ogrenci Sayist 0] 0] (0]
Tablo 23. Projeler ile ilgili Bilgiler
2021 2022 2023
Il Milli Egitim Midiirliigii Projeleri 6 6 6
Bakanlik Projeleri 1 1 2
TUBITAK Projeleri 0] 0] 1
AB Projeleri 0] 0] 1
Tablo 24. Sivil Savanma Calismalari
2021 2022 2023 Durum

Yangn tertibati 1 1 1 Aktif
Yangn Tiipii 10 10 10 Bakim Yapildi
Ikaz Alarm Zili 1 1 1 Aktif
Elektrik Tertibatinin Kontrolii 1 1 1 Aktif
Baca Temizligi 1 1 1 Bakim Yapild:
Kalorifer Kazanin Temizligi 1 1 1 Bakim Yapild:
Sivil Savunma Tatbikat1 1 1 1 Yapild:
Tablo 25. Fiziki Mekanlar ile lgili Bilgiler
2021 2022 2023 Kullanim Durumu
Spor Atolyesi 1 1 1 Aktif
Cok Amagh Salon 1 1 1 Aktif
BTS 1 1 1 Aktif
Laboratuvar 1 1 1 Aktif
Simiflar 28 28 28 Aktif
Idari Odalar 4 4 4 Aktif
Ogretmenler Odas1 1 1 1 AKktif
Binanin Dis ve ig Ses Yalitim Var Var Var
Danisma 1 1 1 Aktif
Ziyaret¢i Odasi 1 1 1 Aktif



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo26.PESTLE ANALIZ Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Milli Egitim Bakanligi'nin egitim politikalar1 ve o Tiirkiye'deki genel ekonomik durum ve
glﬁfredat degisiklikleri ailelerin gelir seviyesi
Ozel okullarin artan rekabeti o Igsizlik oram ve velilerin deme giicii
Hiikiimetin egitim biitcesine ayrilan pay e Egitimde artan maliyetler

Egitimde dijital doniisiim politikalar1
Goc¢ ve miilteci akini

e Okul burs imkanlar: ve devlet destekleri
e Ekonomik krizlerin egitime etkisi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Bakirkoy'deki niifus yapisi ve sosyoekonomik diizey e  Egitimde kullanilan teknolojinin
e Egitim seviyesi ve ailelerin egitim algisi gelismesi
e Teknolojinin egitimdeki yayginlagsmasi e E-devlet uygulamalari ve online egitim
¢ Sosyal medya kullaniminin artmasi platformlar:
e Farkh kiiltiirlerden 6grencilerin bir arada egitimi e Akilli tahta ve tablet gibi cihazlarin
kullanim1
e Uzaktan egitim ve blended learning
modelleri

e Yapay zeka ve robotik gibi yeni
teknolojilerin egitime entegrasyonu

Cevresel Etkenler

Cevre kirliligi ve iklim degisikliginin egitim ortamina etkisi
Dogal afetlerin egitime etkisi

Enerji tasarrufu ve siirdiiriilebilirlik bilincinin gelistirilmesi
Geri doniisiim ve atik yonetimi gibi ¢evresel uygulamalar

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dig etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki
kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise

stratejilerin gelistirilmesinde onemli bir rol oynayacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda GZFT analizi gerceklestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢c ortamdan
kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii

ve zayif yonleri agsagiya ¢ikarilmistir.
2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 27. Giiclii Yanlarimiz

Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni olmas1 ve fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Donanim Giivenlik kameralar, bilgisayar, ses sistemi gibi donanimlarin yeterli olmasi
Biitce Okul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siirecleri | Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmast
[letisim Siiregleri Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi
Projeler Hem ulusal hem de uluslararasi projelerde yer aliyor olmamiz

Tablo 28. Zayif Yanlarimiz

Ogrenciler Son yillarda 6grenci sayilarinin artmasi ve dgrencilerin teknolojik aletlere
bagimliligin artist

Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve odillendirmelerinin okul dis1 {ist
yonetimleri tarafindan yeterince yapilamamasi

Veliler Velilerin siirekli egitim 6gretim dist hususlarda 6grencileri hakkinda
Ogretmenlerden bilgi talep etmesi
Bina ve Yerleske Okulun ¢ikmaz sokakta yer almasi ve sokakta park eden araglarm itfaiye

araci, ambulans gibi araglarin gegisini zorlastirmasi
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Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siiregleri

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in biitgenin
veliler tarafindan karsilanmasinin yetersiz kalmasi
Personel verimliliginin arttirilmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmamast

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Tablo 29. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 30. Tehditler

Siyasi erkin, egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éztimiinde
olumlu katki saglamasi

Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarm artmasinin saglamasi

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligi olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar
ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik
gelismislik farklilig

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmast

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirh olusu

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, c¢evre
farkindaliginin azligi
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Tablo 31. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Ogrenci Odakh Egitim: Ogrencilerin
bireysel ihtiyaglarini ve ilgi alanlarmi goz
oniinde bulunduran bir egitim modeli
benimsemek.

Teknoloji Entegrasyonu: Egitimde
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak
ogrenmeyi daha interaktif ve ilgi ¢ekici hale
getirmek.

Kaliteli Egitim: Nitelikli 6gretmen kadrosu
ve gilincel miifredat ile yiiksek kalitede
egitim sunmak.

Sosyal Sorumluluk: Cevreye ve topluma
duyarli, sorumlu bireyler yetistirmek.

Ekonomik Zorluklarla  Miicadele:
Ailelere burs ve maddi destek imkanlari
sunmak.

Ozel Okullarla Rekabet: Yabanci dil
egitimi ve robotik gibi alanlarda
uzmanlasmak.

Sosyal ve Politik Belirsizliklere Karsi
Dayanikhlik: Okulda giivenli ve huzurlu
bir ortam olusturmak.

Farkli goriislere saygi ve hosgorii ortamini
tesvik etmek.

Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme

becerilerini gelistirmek.

Zayif Yonler

Altyapi ve Kaynak Sikintisim Gidermek:
Milli Egitim Bakanligi'ndan ve diger kamu
kurumlarindan destek almak.

Ogretmen  Gelisimini  Desteklemek:
Hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek.
Veli Katihmim1 Artirmak: Ailelere yonelik
egitim ve  bilgilendirme  calismalari
diizenlemek.

Teknolojiyi kullanarak kaynak tasarrufu
yapmak.

Ogretmenlere yurt dist egitim ve staj
imkanlar1 sunmak.

Yabanct dil egitimi ve robotik gibi
alanlarda uzmanlasmak.

Bagarili 6grencileri tesvik etmek.
Ogrencilere sosyal ve duygusal destek
saglamak.

Farkli goriislere saygi ve hosgorii ortamini
tesvik etmek.

Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirmek.

2.

10.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmis ve tablo 32’de sunulmustur. Olusturulan tablo amag ve hedeflere

ulagmak icin temel yapiy1 olusturmaktadir.
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Tablo 32. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi | Tespitler Ihtiyaclar
Asamalari
Izleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Olan Stratejik saptanmistir.
Planin
Degerlendirilmesi
e Veli katilimini artirma ihtiyaci | e Ailelerin egitim siirecine
Paydas Analizi e Ogrenci motivasyonunu artirma aktif katthmim tegvik
ihtiyaci etmek icin caligmalar
yapilmasi
e Ogrencilerin
motivasyonunu artirmak
icin cesitli yontemler ve
etkinlikler kullanilmasi
o Egitimde kaliteyi artirmak e Mali kaynaklar
o Ogrenci basarisini yiikseltmek |e Insan kaynaklar
) e Okul altyapisim1 ve kaynaklarini |e Egitim ve altyap1
Okul I¢i Analiz gelistirmek kaynaklar1

sekilde kullanmak

olusturmak

Teknolojiyi egitimde etkin bir

Surdirtlebilir bir okul modeli

e Teknolojik kaynaklar
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

Karsilikh etkilesime agik ve azami diizeyde katihmeciligin (paydaslar) saglandig
calismalar ¢ercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),

ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye acgik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢calismaya yansitilmasinmi saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1. Misyon

MISYONUMUZ
Her 0grenciye en iyi egitim imkanlarim
sunarak; onlar1 gelecege hazirlayan, mutlu
ve basarili bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Milli degerlere bagh, Atatiirk ilkelerine
ve inkilaplarina saygil, sorgulayan, analitik
diisiinen ve problem c¢o6zebilen bireyler
yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

Temel degerlerimiz okulumuzda yiiriitiilen tiim siireclerde bagh kalacagimiz
inanclar1 ve calisma felsefesini yansitmaktadir. Bu anlamda temel degerlerimizi {i¢

baslik altinda su sekilde belirtmekteyiz:
Kisiler:
v’ Saygi: Birbirimize saygi duyar, farkliliklarimizi kabul eder ve hosgorii gosteririz.

v Sorumluluk: Sorumluluklarimizi istlenir, s6zlerimizi tutar ve yaptigimiz isten gurur

duyariz.
v Diiriistliik: Diirtist ve seffaf davranir, her zaman gergegi soyleriz.
v' lletisim: Acik ve net iletisim kurar, birbirimizi dinler ve anlariz.

v' Takim Cahsmasi: Birbirimize giivenir, is birligi yapar ve ortak bir hedefe birlikte

ilerleriz.
Siirecler:

v Verimlilik: Kaynaklarimiz etkin ve verimli kullanir, israfi 6nleriz.

v’ Kalite: Kaliteli egitim ve hizmet sunmaya 6nem veririz.

v’ Sistematik Yaklasim: Calismalarimizi sistematik ve planli bir sekilde yiiriitiiriiz.
Performans:

v Basar1 Odakhhk: Hedeflerimize ulasmaya odaklaniriz, basarmin pesinden kosariz.

v Sonu¢ Odakhilik: Sonuglara odaklaniriz, yaptigimiz igin somut ¢iktilarini ve etkilerini

takip ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donamml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir

HEDEF 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI

izleme Sikhig Rapor Sikhgt
PG.LL1 Bir egitim ve ?%retlm yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina )5 73 30 32 34 36 38 sai i
kay1t yaptiran 6grenci orant (%)
PG.112 Desteklenze Vev yetlstlrme kurslarma devam eden Ggrencilerin )5 65 66 67 68 69 70  cam il
katilim sagladig1 derslerin not ortalamasi
PG.1.1.3 20 giin ve lizeri Oziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 25 10 9 8 7 6 5 6 Aylik Yillik
PG.1.14 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 14 13 12 11 | 10 9 6 Aylik Yillik
Koor.d 1.nator Okul Yonetimi
Birim
ISbll’llg.l Y apilacak Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler
Birimler
Riskler Teknolojideki degisimlerin 6grencileri olumsuz etkilemesi
sile Sinif mevcudunun fazla olmasinin dgrencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi giiglestirmesi
Stratejiler S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
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artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 100.000 tl

Tespitler Ogrencilerin bir {ist egitim kurumuna donanimli bir sekilde gegebilmeleri igin &ncelikle okula devaminin saglanmasi gerekmektedir.
Ihtiyaglar Siirdiiriilebilir bir okul modeli olusturmak i¢in bazi mali ve/veya insan kaynagi.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlign ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya ydnelik biitiinciil calismalar

yiiriitiilecektir.
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HEDEF 2.1

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Mevcut

.. . Hedefe
PERFORMANS GOSTERGESI )
Etkisi Izleme Rapor
Sikhig Sikhig
PG.2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 12,5 62 63 64 65 66 67 " i
PG.2.1.2 Tirkce dersi yi1l sonu puani ortalamasi 12,5 67 68 69 70 71 72 O™ e
PG.2.1.3 Fen Bilimleri dersi yi1l sonu puani ortalamasi 12,5 70 71 72 73 | 74 75 oM ik
PG.2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 12,5 72 73 74 75 76 77 O Yl
PG.2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 12,5 76 77 78 | 79 80 | 81 | oM YK
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 12,5 6 7 8 9 10 | 11 | 6~ il
PG.2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 12,5 7 8 9 10 | 11 | 12 O Y
. - -, 6 Aylik Yillik
PG.2.1.8 Ortaokul 5. siiflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 12,5
o] @ 50 100 | 100 | 100 100 @ 100
Koordinator Birim Okul YoOnetimi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler

Riskler

Ogrencilerin teknoloji bagimlilig1, 6zel kurumlara olan ilgi ve talep

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel,
ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL
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Tespitler

Ihtiyaclar

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Mevcut
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi

izleme Sikhig Rapor Sikhig

~ Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 58 60 62 64 66 68 6 Aylik Yil
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve

PG.2.22 toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)

25 5 10 15 20 25 30 6 Ayhk Yillik

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

PG. 2.2.3 25 10 12 14 16 18 @ 20 6 Aylik Yillik

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda geleneksel g¢ocuk
PG.2.24 oyunlar1 alt baghiginda en az bir faaliyete katilan dgrenci 25 10 12 14 16 18 20 6 Ayhik Yallik
orani (%)
Koordinator Birim | Okul Yonetimi

Isbirlié,i Y apilacak Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler
Birimler
Riskdler Teknolojideki degisimlerin 6grencileri olumsuz etkilemesi
Smnif mevcudunun fazla olmasinin dgrencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
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S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini | 100.000 t

Tespitler Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri icin firsat esitligi temelinde; bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
i
P saglanmalidir.

ihtiyaclar Teknolojik ve mali kaynak

TEMA II: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun fiziksel niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

35



HEDEF 3.1

PG.3.1.1

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Okulumuzun fiziksel niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir

. . Hedefe Mevcut
PERFORMANS GOSTERGESI .
Etkisi izleme Sikhg Rapor Sikhig

Iyilestirilen fiziki mekan sayis. ‘ 100 ‘ 2 3 4 5 6 7 6 Aylik Yillik

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi Yapilacak

Ogretmenler, Veliler

Birimler
Riskler Yasal prosediirlerin siireci yavaglatmasi
Strateiiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
J igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000 tl
Tespitler Egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in fiziksel ortamin iyilestirilmesi gerekliligi
Intiyaclar . Stirdiirtilebilir bir okul modeli olusturmak i¢in bazi mali ve/veya insan kaynagi.

Stratejik Hedef 3.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

HEDEF 3.1

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Okulumuzun fiziksel niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir

. . Hedefe = Meveut
PERFORMANS GOSTERGESI

Etkisi izleme Sikhigt Rapor Sikhigi
PG.3.2.1 Okulda yasanan kaza say1s1 25 0 0 0 0 0 0 6 Aylik vil
PG.3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 25 135 150 175 200 250 300  sayuk Yillik
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PG.3.2.3

PG.3.24

Koordinator Birim
Isbirligi Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
Thtiyaclar

alan 6grenci ve dgretmen sayisi
Saghkh Pgslenme "Vve ob‘ez-l.tve ile ilgili kqnularda )5 155 200 250 | 300 400 500 6 Ayik il
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

?tVll savunma egitimlerine katilan Ogrenci ve ’5 125 150 | 175 | 200 225 250 Ay -
ogretmen sayisi

Okul Yo6netimi
Sivil Savunma Kuliibii Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler

Egitim verebilecek alan uzmani kisilere ulasilamamasi

S 1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularmda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

0TL

Okul altyapisim ve kaynaklarim giiclendirmek
Egitim ve altyap1 ihtiyaci, insan kaynagi

37



4.1. Maliyetlendirme

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 [2025 [2026 2027 (2028 Toplam Maliyet

Amac 1
Hedef1.1 [5.000 [5.000 [10.000 [30.000 |50.000 [100.000 .TL
Amag 2
Hedef2.1 |5.000 |5.000 [10.000 (10.000 [20.000 |50.000 TL
Hedef2.2 |5.000 |5.000 [10.000 [30.000 |50.000 [100.000 TL
Amag 3
Hedef3.1 |20.000|30.000/80.000 [120.000|250.000 |500.000 TL
Hedef3.2 |0 0 0 0 0 oTL
TOPLAM |35.000|45.000(110.000 [190.000(370.000 [750.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara ornek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik

gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiiglinii 6grenmemize yardimeci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g g

{LKOKUL OGRENCILERI ICIN EE g |0 E|E

L g2 |E |5 8|8

2 dg N |2

E2Z | [2E|E

58S |5 [SE|E

0 KONU BASLIKLARI MMM M MMM
1- Okulumu seviyorum. (D () () ) ()
2- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () ) (D)) 1K)
3- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (D) ) ) e) )
4- Ogretmenim adildir. () ) ) ) )
5- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () ) ) ) 1K)
6- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ) ) 1)
7- Ogretmenim derse katilmam saglar. (D) ) ) )
8- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. ) () () ) ()
0- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () () () )
10-  |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) () () ) )
11-  [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ) () () () )
12-  [Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. ) () () () )
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ORTAOKUL OGRENCILERT ICIN 2| E
ﬁ § £ |oE =
= |5 |§ Z2E
KONU BASLIKLARI g |5 |2 |EE|E
8 € | |2Z|S
o S S @SS
p1- Pkulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) () ) ()
p2- Dkul temiz ve hijyeniktir. ) () ) ) ()
03- Pkulun fiziki kosullarim yeterlidir. ) ) ) ) )
04- Pkul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) () ) ) )
05- [Farkh kiiltiirlerden gelen oOgrencilerin bu okulda memnuniyetle( ) ) ) ) )
cagim diisiintiyorum.
06- PDgretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () ) ) )
07- Pkul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () ) ) )
08- Dkul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda( ) | ) ) ) )
abiliyorum.
09- Pkul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli( ) ) ) ) )
ediyor.
10- Pkulumda yer almam ic¢in bircok firsat var. ) ) ) ) )
11- kul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) )
12- Dkul kuliipleri amacina uygun gekilde gelisimime katki saghyor. ) () ) ) )
13- Qgretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) ) ) )
14- Dgretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. [ ) [ ) ) ) )
15- DOgretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler( ) ([ ) ) ) )
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunuf ) ) ) ) )
brum.
17- [Pkulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
18- Pkulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) ) ) )
19- Pkul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. ) () ) ) )
po- DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) ) ) )
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. = 55 |E [E z|E
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI :"3 :i :i % ‘g % g
Mg (M |M S 5
01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)CH)Y| ) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y (CHrCH 1) ()
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y ) [C)
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun| ( ) [( )| ()| () [()
giivenlik
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. C)Y (CH)[CHYyL ) ()
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar ( ) [( )| () | () | ()
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. C) (CH)[CHYy ) ()
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ( ) [( )| ()| () | ()
ortami olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim| ( ) (( )| () | () [()
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ()Y [C)JeH 1) [O)
11- [Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin| ( ) [( ) [ () | () [ ()
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()Y )y ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y )y ()
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (CH)C)p ) [C)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () ()| ) [C)
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. C) (CH)[CH) ) ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [CHCY] ¢y [ ()
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) () ()
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) ) () )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) )
04- Okul, oOgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak ic¢in uygun( ) ) ) () )
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) () )
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. [ ) ) ) () )
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. ) ) ) () )
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) () )
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim|( ) ) ) () )
e anlamama yardimei1 oluyor.
10- Okul, ¢cocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi( ) ) ) () )
riyor.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizhk ve oOgrenme giicliikleri ile( ) ) ) () )
ginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) ) () )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) ) ) () )
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) ) () )
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. ) ) ) () )
16  Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ) ) ) ) )
17-  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) ) ) )
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) ) ) ) )
19- [Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) ) ) ) )
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) ) Y () ()
21- [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) () )
p2-  Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

43







